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SINOPSE

A disciplina de Economia do Trabalho fornece ao aluno um conjunto de
instrumentos e de conhecimentos que lhe permitem, utilizando uma légica de
raciocinio propria da ciéncia econdmica, compreender e interpretar o
funcionamento do mercado de trabalho. Para isso serdo apresentados alguns
dos modelos tedricos utilizados pelos economistas relativos ao funcionamento
daquele mercado, assim como resultados retirados de trabalhos empiricos e a

sua interpretacdo ao abrigo das teorias estudadas.

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM
No final da disciplina pretende-se que o aluno seja capaz de:

0] Compreender os principais modelos tedricos utilizados pelos
economistas para descrever o funcionamento e a afectacdo de
recursos no mercado de trabalho e, de forma critica, apresentar as
vantagens e as limitacbes dos mesmos;

(i) Resolver problemas, recorrendo a formalizacdo matematica, com

base nos modelos tedricos estudados;
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(iii) Enquadrar e interpretar situacdes especificas no ambito dos

modelos estudados, incluindo os resultados de estudos empiricos.

Para este efeito, os alunos sdo aconselhados, a se questionarem no fim de cada
capitulo relativamente a questbes como: Compreendo o modelo? Sei como
aplicar o modelo a uma situacéo especifica? Quais as criticas a fazer ao modelo?

Quais séo os seus pontos fortes e quais sdo as suas limitagdes?

REsumMoO bos CONTEUDOS

1. Introducéao

2. A Oferta de Trabalho

3. A Procura de Trabalho

4. O Equilibrio no Mercado de Trabalho: determinacdo dos salarios e do
emprego

Escolarizacdo, Formacao Profissional e o Mercado de Trabalho

. A Teoria das Diferengas Salariais Compensatorias

. A Mobilidade do Factor Trabalho

Discriminagao no Mercado de Trabalho

© ® N o o

Os Sindicatos e o Mercado de Trabalho
10. Sistemas de Incentivos

11. Evidéncia Empirica sobre a Distribuicdo dos Salarios

ENQUADRAMENTO NAS LICENCIATURAS/ MESTRADOS

Esta disciplina insere-se no plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias
EconOmicas e Empresariais, da responsabilidade do Departamento de Economia
e Gestdo da Universidade dos Acores, sendo obrigatéria para as areas de
especializacdo em Recursos Humanos e Economia e Politicas Publicas e optativa

para as restantes.
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AVALIACAO

REGIME DE FREQUENCIA:

Teste escrito;
Realizacdo de um trabalho de grupo com apresentacao e discussao do

mesmo, por parte de cada grupo, na sala de aula.

Estes dois momentos de avaliacdo contribuem com uma ponderacéo de

50% cada um para a determinacéo da nota final.

REGIME DE EXAME:
Teste escrito, com uma ponderacdo de 100% para a determinacdo da

nota final.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introducéao

1.1 O é a Economia do Trabalho?

1.2 O mercado de trabalho
1.2.1 O que o distingue dos restantes mercados?
1.2.2 Como é que funciona?
1.2.3 Quem séo os agentes e que objectivos pretendem alcancar?
1.2.4 Que restricdes € que os agentes enfrentam neste mercado?
1.2.5 Medicéo do trabalho: horas, esforco ou numero de trabalhadores

1.3 Porqué a utilizagdo de modelos tedricos?

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 1).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 1).
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FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (To the
student).

2. A Oferta de Trabalho
2.1 Factos estilizados sobre a evolucdo das taxas de actividade masculina e
feminina
2.2 A oferta de trabalho enquanto decisao individual
2.2.1 A funcgao de utilidade e a utilidade marginal
2.2.2 Curvas de indiferenca e a taxa marginal de substituicéo
2.2.3 A restricado orcamental
2.2.4 A decisdo de trabalhar e o salario de reserva
2.2.5 Factores que influenciam o salario de reserva
2.2.6 A escolha optima do trabalhador entre consumo e lazer
2.2.7 A curva da oferta de trabalho individual
2.2.8 Estéatica comparada
2.2.8.1 Alteracao dos rendimentos nao salariais
2.2.8.2 Alteracao dos salarios: efeito de substituicédo e efeito de
rendimento
2.2.9 Exemplos de aplicacdo: politicas publicas e a oferta de trabalho
2.2.9.1 A tributacdo dos salarios
2.2.9.2 Programas de apoio ao rendimento e outras transferéncias
2.2.10 A curva da oferta de trabalho do mercado

2.2.11 A elasticidade da oferta de trabalho: homens versus mulheres

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill,
(Cap. 2).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8%
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 6).
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FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Caps. 1
e 2).

3. A Procura de Trabalho
3.1 A procura de trabalho como uma procura derivada
3.2 A funcgéo de producao da firma
3.3 Factores produtivos fixos e variaveis
3.4 O curto e o longo prazo
3.5 Produto médio e produto marginal
3.6 Maximizacao do lucro e a curva da procura de trabalho: curto versus longo
prazo
3.7 Minimizacéo dos custos e curva da procura condicionada de trabalho
3.7.1 Isoquantas e a taxa marginal de substituicdo técnica
3.7.2 A elasticidade de substituicao
3.7.3 A curva de isocusto
3.7. 4 Escolha optima de factores: condicdo de equilibrio
3.7.5 Alteracdes nos salarios: efeito de substituicdo e efeito de escala
3.8 A curva da procura de trabalho do mercado
3.9 A elasticidade da procura de trabalho

3.10 A procura derivada e as leis de Marshall

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 4).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8%
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 3 e Cap. 4).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6" Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Cap.
4).
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4. O Equilibrio no Mercado de Trabalho: determinacdo dos salarios e do
emprego
4.1 O equilibrio num mercado de trabalho em concorréncia perfeita
4.1.2 A igualdade entre a oferta e a procura de trabalho
4.1.3 Estatica comparada: alteracOes da oferta e da procura
4.2 A determinacdo do equilibrio no caso do monopsoénio
4.3 O impacto do salario minimo:
4.3.1 Num mercado de trabalho em concorréncia perfeita
4.3.2 Num mercado de trabalho monopsonista

4.3.3 Evidéncia empirica

Leitura fundamental:
BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 5).

5. Escolarizacdo, Formacao Profissional e o Mercado de Trabalho
5.1 A teoria do capital humano: o investimento em escolarizacao

aumenta a produtividade e os salarios do individuo

5.1.1 O conceito de capital humano
5.1.2 A escolarizagcdo como um investimento
5.1.3 Ildentificacdo dos beneficios da escolarizacao
5.1.4 ldentificacdo dos custos: custos directos e o custo de oportunidade
5.1.5 A taxa interna de rendibilidade, taxa de desconto e o valor
actualizado liguido
5.1.6 A decisdo sobre quando abandonar a escola: o modelo de Becker
5.1.7 A equacéo de Mincer e a estimacéo da taxa interna de rendibilidade
5.1.8 Evidéncia empirica sobre a rendibilidade da escolarizagcéo

5.1.8.1 Apresentacao e discussdo de resultados empiricos

5.1.8.2 Alguns problemas ainda por resolver (enviesamentos)
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5.1.8.3 O efeito do posto de trabalho: overschooling e
underschooling
5.1.9 Rendibilidade privada e rendibilidade social da escolarizagao
5.2 A teoria da sinalizacdo: o investimento em escolarizagcdo ndo aumenta
a produtividade do individuo, mas informa os empregadores acerca da
qualidade (ndo observada) do individuo
5.2.1 Informacdo assimétrica e a utilizacdo da educacdo como forma de
revelar a qualidade ndo observada do trabalhador
5.2.2 O equilibrio conjunto: o preferido pelos trabalhadores menos
produtivos
5.2.3 O equilibrio separado
5.3 O investimento em formacéao profissional e o mercado de trabalho
5.3.1 Formacao geral e formacao especifica: uma distincdo fundamental
5.3.2 O comportamento das empresas e dos trabalhadores face ao
financiamento do investimento em formacao
5.3.3 O investimento em formacéao profissional ao longo do ciclo de vida
5.3.4 Evidéncia empirica sobre o efeito da formacdo profissional na

produtividade e nos salarios

Leitura fundamental:

-BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 7).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"

Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 9).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of

Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Cap. 7).

6. A Teoria das Diferencas Salariais Compensatodrias

6.1 A oferta de trabalho para empregos desagradaveis ou arriscados
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6.1.1 As preferéncias dos trabalhadores relativamente as condi¢des de
trabalho: curvas de indiferenca
6.1.2 O preco-de-reserva para trabalhar em condi¢des desagradaveis ou
arriscadas
6.1.3 O conjunto de oportunidades do trabalhador
6.1.4 A escolha das condicbes de trabalho por parte do trabalhador
6.1.5 A curva da oferta de mercado para empregos desagradaveis ou
arriscados
6.2 A procura de trabalho para empregos desagradaveis ou arriscados
6.2.1 A maximizacéo do lucro e a decisao sobre as condi¢des de trabalho a
oferecer
6.2.2 A curva da procura de mercado para empregos desagradaveis ou
arriscados
6.3 O equilibrio de mercado
6.4 Os salarios como funcdo hedonica das caracteristicas do emprego

6.5 Evidéncia empirica sobre diferencas salariais compensatorias

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 6).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 8).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of

Work and Pay, 6" Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Cap.

10).

7. A Mobilidade do Factor Trabalho
7.1 Analise econdmica das migracdes
7.1.1 As migragdes como um investimento

7.1.1.1 ldentificacdo dos custos e beneficios individuais da migracao
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7.1.1.2 Actualizacédo dos custos e dos beneficios
7.1.1.3 O valor actualizado liquido e a taxa interna de rendibilidade
associados a decisao de migrar
7.1.2 Factores que influenciam a decisdo de migrar
7.1.2.1 Factores ligados a regiao
7.1.2.2 Factores associados ao individuo
7.1.2.3 Factores institucionais
7.1.3 A decisdao de migrar enquadrada no contexto da familia
7.1.4 A decisao de migrar e o modelo de Roy
7.1.5 Evidéncia empirica: a emigracado portuguesa
7.2 Mudancas de emprego
7.2.1 Mudanca voluntaria e mobilidade involuntéaria
7.2.2 Mudanca de emprego e salarios
7.2.3 Mudanca de emprego, idade e antiguidade do trabalhador
7.2.4 Evidéncia empirica
7.2.4.1 Ganhos salariais associados a mobilidade voluntéaria

7.2.4.1 Perdas salariais associados a mobilidade involuntaria

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 9).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8%
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 10).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Cap.
7).

8. Discriminagcao no mercado de trabalho
8.1 A nocéo de discriminagéo

8.2 A andlise econOmica da discriminacao
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8.2.1 Discriminagao por parte dos empregadores
8.2.1.1 O coeficiente de discriminacao
8.2.1.2 A escolha da empresa sobre o volume e tipo de trabalhadores
a contratar
8.2.1.3 Discriminacéao e lucros
8.2.2 Discriminacao por parte dos colegas de trabalho
8.2.3 Discriminagéo por parte dos consumidores
8.2.4 Discriminagéo estatistica
8.3 A decomposicdo de Oaxaca
8.4 Evidéncia empirica
8.4.1 Discriminacao salarial entre homens e mulheres
8.4.2 Discriminacao salarial entre racas

8.4.3 Discriminacado salarial com base na beleza

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 10).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 12).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6" Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Cap.14).

Textos e artigos cientificos a disponibilizar pelo docente.

9. Os sindicatos e o mercado de trabalho
9.1 Um modelo tedrico sobre a decisdo do individuo para se sindicalizar
9.2 Determinantes da sindicalizagao

9.2.1 Caracteristicas dos trabalhadores

9.2.2 Caracteristicas das empresas e dos sectores de actividade

9.3 Incidéncia e evolucédo das taxas de sindicalizacao
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9.4 Modelos tedricos de comportamento dos sindicatos
9.4.1 A funcgéo objectivo do sindicato
9.4.2 A restrigcdo que o sindicato enfrenta
9.4.3 A escolha 6ptima do sindicato monopolista
9.4.4 Ineficiéncia do equilibrio com sindicatos monopolistas
9.4.5 Contratos eficientes

9.5 Evidéncia empirica sobre o efeito dos sindicatos nos salarios e no emprego

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-Hill

(Cap. 11).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"

Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap.13).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Caps
11, 12 e 13).

10. Sistemas de incentivos
10.1 Informacao assimeétrica e o contrato de trabalho
10.2 Formas de incentivar os trabalhadores
10.2.1 Pagamento a peca
10.2.2 Divisao de lucros (o problema do free-riding)
10.2.3 Torneios e promocoes
10.2.4 Pagamento de compensacoes diferidas no tempo
10.2.5 Salarios de eficiéncia
10.3 Evidéncia empirica sobre a utilizacdo dos salarios como forma de aumentar

a produtividade dos trabalhadores

Leitura fundamental:
BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 12).
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11. Evidéncia empirica sobre a distribuicdo dos salarios

11.1 A medicao das desigualdades salariais

11.2 Evolucao das desigualdades salariais nos paises da OCDE

11.3 Portugal no contexto internacional

11.4 Progresso técnico e desigualdades salariais

11.5 Comércio internacional e desigualdades salariais

11.6 Mudancas demograficas e a desigualdade salarial

11. 7 Aspectos institucionais e as desigualdades salariais: declinio da forca dos

sindicatos e o salario minimo

Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Cap. 8).

Outras leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8
Edition, New York: Pearson Higher Education (Cap. 14).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics of
Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (Cap.
15).
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Estes textos sdo, sempre que necessario, complementados com informacao
preparada pelo docente e disponibilizada aos alunos com base em trabalhos tais

como:

ADDISON, John e BELFIELD, Clive (2004) “Unions and employment growth: the

one constant?”, Industrial Relations, 43: 305-323.

ADDISON, John e TEIXEIRA, Paulino (2004) “The effect of worker
representation on employment behavior in Germany: another case of -2.5%",

Institute for the Study of Labor (1ZA), Bona, Discussion Paper N°© 1188.

AGELL, Susanne (1994) “Swedish evidence on the efficiency wage hypothesis”,
Labour Economics, 1: 129-150.
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reviews”, in Rita Asplund e Pedro T. Pereira (eds.) Returns to Human Capital: a
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705-746.
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