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1. Introducéo

Esta disciplina insere-se no plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, da responsabilidade do
Departamento de Economia e Gestdo da Universidade dos Acores,
sendo obrigatéria para as areas de especializacdo em Recursos
Humanos e Economia e Politicas Publicas e optativa para as

restantes.

O ponto 2 do presente programa desenvolvido apresenta a finalidade da
disciplina. Os objectivos da aprendizagem encontram-se descritos no ponto 3.
O ponto 4 descreve a éarea cientifica e a inser¢ao curricular da disciplina. A
carga horaria encontra-se descrita no ponto 5. No ponto 6 sdo apresentados 0s
requisitos minimos para a frequéncia da disciplina. A justificacdo das opc¢des
programaticas e a escolha dos conteudos encontram-se no ponto 7. O ponto 8
compara a disciplina com outras leccionadas noutras universidades
portuguesas e estrangeiras. O ponto 9 apresenta os métodos de ensino tedérico
e pratico. No ponto 10 descrevem-se os métodos de avaliacdo. O material de
apoio pedagdgico e o apoio aos alunos fora das aulas sdo apresentados nos
pontos 11 e 12, respectivamente. O programa da disciplina, assim como as
referéncias bibliogréaficas referentes a cada contetdo programatico, encontram-
se descritos no ponto 13. O ponto 14 debruga-se sobre o que se espera que o
aluno seja capaz de fazer no final de cada conteudo. Finalmente, no ponto 15

apresenta-se uma listagem geral da bibliografia.

2. Finalidade da disciplina

Esta disciplina tem como finalidade fornecer aos alunos um conjunto de
elementos que permita aos mesmos, utilizando uma légica de raciocinio propria
da ciéncia econdmica, compreender e interpretar o funcionamento do mercado
de trabalho. Para isso serdo apresentados alguns dos modelos tedricos

utilizados pelos economistas relativos ao funcionamento daquele mercado,



assim como resultados retirados de trabalhos empiricos e a sua interpretacéo

ao abrigo das teorias estudadas.

3. Objectivos da aprendizagem

No final da disciplina os alunos devem:

(1) Compreender os principais modelos teoricos utilizados pelos
economistas para descrever o funcionamento e a afectacdo de
recursos no mercado de trabalho e, de forma critica, apresentar

as vantagens e as limitagbes dos mesmos;

(i) Resolver problemas, recorrendo a formalizacdo matematica, com

base nos modelos teéricos estudados;

(il ~ Saber enquadrar e interpretar situacBes especificas no ambito
dos modelos estudados, incluindo os resultados de estudos

empiricos.

Para este efeito, os alunos sédo aconselhados, logo na primeira aula, a se
questionarem no fim de cada capitulo relativamente a questdes como:
Compreendo o modelo? Sei como aplicar o modelo a uma situagao especifica?
Quais as criticas a fazer ao modelo? Quais sdo 0s seus pontos fortes e quais

séo as suas limitagdes?

4. Area cientifica e insercao curricular

Esta disciplina da area de Economia insere-se no plano de estudos do
curso de mestrado em Ciéncias Econ6micas e Empresariais, da
responsabilidade do Departamento de Economia e Gestdo da

Universidade dos Acores, sendo obrigatéria para as areas de



especializacdo em Recursos Humanos e Economia e Politicas Publicas

e optativa para as restantes.

5. Carga horéria

A disciplina foi elaborada para funcionar com uma carga horaria de 4 horas

semanais durante um semestre.

6. Requisitos minimos

Considera-se como requisito minimo para a frequéncia da disciplina que o
aluno tenha conhecimentos de microeconomia ao nivel dos ministrados na
disciplina de Microeconomia |, do curso de licenciatura em Economia do

Departamento de Economia e Gestéo da Universidade dos Acores.

7. Justificacdo das opcOes programéticas e escolha dos
conteudos

A escolha do programa e dos conteudos a leccionar teve em consideracdo a
finalidade da disciplina e o0s objectivos da aprendizagem anteriormente
enunciados. Esta escolha teve ainda em consideragcdo aquilo que é
actualmente leccionado em disciplinas analogas de outras universidades
nacionais e estrangeiras. No sentido de garantir um programa actualizado, e
abrangente no que concerne aos topicos em discussdo no ambito da Economia
do Trabalho, teve-se também em consideracdo a listagem de temas que séo
normalmente apresentados no contexto de conferéncias internacionais da éarea,
como as organizadas pela European Association of Labour Economists (EALE)
e pela Society of Labor Economists (SOLE). Atendendo a restricdo imposta
pelo facto de o niamero de horas lectivas ser limitado e a fim de evitar a
sobreposicdo com o0s conteudos de outras disciplinas, a tematica do
desemprego néo € abordada no ambito de um capitulo especifico, dado que a
mesma € leccionada com alguma profundidade nas cadeiras de

macroeconomia do curso onde a disciplina se insere. A limitagdo imposta pelo



namero de horas impede também que outros topicos como a oferta de trabalho
ao longo do ciclo de vida e a oferta de trabalho no ambito da familia facam

parte dos contetudos programaticos.

8. Comparacdo com disciplinas leccionadas noutras
universidades

O programa desta disciplina € semelhante ao seguido noutras universidades
portuguesas, onde a disciplina é também optativa, tais como o Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, a
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, a Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, a Faculdade de Economia da
Universidade do Porto e a Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho. E também semelhante ao leccionado em universidades norte-

americanas, britanicas e holandesas.

9. Métodos de ensino tedrico e pratico

O formato de leccionagdo é composto por aulas tedricas complementadas por
aulas praticas. Para a compreensao da matéria, espera-se que cada aluno faca
as leituras fundamentais indicadas no programa da disciplina antes das aulas
tedricas, assim como da informacdo em Power Point, ou de outro tipo, referente
a cada capitulo e previamente disponibilizada na pagina web do docente.

Cada capitulo inicia-se com uma ou mais questdes colocadas aos alunos, que
estes conhecem previamente dado que as mesmas se encontram no programa
da disciplina, onde o docente ouve durante alguns minutos a opinido dos
mesmos e tenta conduzi-los, se tal se mostrar necessario, para um raciocinio
proximo daquilo que sera entdo leccionado na aula tedrica. Nas aulas tedricas,
gue se seguem apos esta breve auscultacdo, o docente expde entdo a teoria
econdémica referente a cada capitulo, com recurso a analise grafica e a
formalizagcdo matematica. Estas aulas conduzem também o aluno a um
primeiro contacto, no ambito da Economia do Trabalho, entre a teoria e o
trabalho empirico, o que parece bastante enriquecedor do ponto de vista da

aprendizagem, dada a grande variedade de trabalhos empiricos nesta area.



Para esse efeito, o docente apresenta de forma resumida e sem pormenores
técnicos e metodologicos que dificultem a compreensdo, através de
diapositivos preparados para o efeito e disponibilizados aos alunos através da
pagina web, os objectivos e as conclusGes de alguns trabalhos empiricos
relacionados com a matéria leccionada nas aulas tedricas. Os resultados séo
entdo discutidos na aula, analisando-se até que ponto é que 0S mesmos sao
consistentes com a teoria.

As aulas praticas destinam-se a resolucdo de exercicios com recurso a
formalizacdo matematica, perguntas de escolha mudltipla, assim como a
comentar textos e afirmacfes, nomeadamente as veiculadas pela imprensa, ao
abrigo dos modelos apresentados nas aulas tedricas. Pretende-se que os
alunos tenham uma participacdo activa nestas aulas as quais, além de
contribuirem para uma melhor compreensédo e aprofundamento dos contetdos
leccionados nas aulas teodricas, devem contribuir para a formacédo dos alunos
no que respeita a capacidade de ouvir e discutir pontos de vista, falar para uma
audiéncia e interagir com 0s outros. Serdo também incentivados a pensar,
durante o estudo da matéria, eles préprios, em possiveis aplicagdes do modelo
a situacOes especificas que conhecam, as quais devem ser apresentadas e
discutidas nas aulas préticas. Os alunos séo divididos em grupos de trabalho

nestas aulas.

10. Métodos de avaliacao

Existem duas modalidades de avaliacdo: periddica e por exame. A
classificacdo final do aluno resultante da avaliagdo peridédica é determinada

conforme o abaixo descrito.

REGIME DE FREQUENCIA:

Teste escrito;
Realizacé&o de um trabalho de grupo com apresentacéo e discussao do

mesmo, por parte de cada grupo, na sala de aula.



Estes dois momentos de avaliacado contribuem com uma ponderacéo de

50% cada um para a determinacéo da nota final.

REGIME DE EXAME:
Teste escrito, com uma ponderagdo de 100% para a determinacao da

nota final.

11. Material de apoio pedagdégico

O material de apoio pedagdgico € constituido pelas leituras referenciadas no
final de cada capitulo do programa. Pressupde-se que cada aluno adquira o
manual indicado na leitura fundamental. Este livro foi seleccionado por ser
abrangente no leque de tépicos que cobre, apresentando uma exposi¢ao clara
e intuitiva, sem porém dispensar alguma formalizagdo matemética. Foi
igualmente valorizado o facto do manual conseguir um bom equilibrio entre a
explicacdo tedrica e a analise empirica, para motivar e avaliar as teorias.
Acresce a isto o facto do manual incluir no final de cada capitulo um conjunto
de exercicios semelhantes e com grau de dificuldade parecido aos que se
espera que o aluno seja capaz de resolver. Foi também tido em consideracéo o
facto do livro incluir um conjunto de referéncias bibliograficas para cada topico
relativamente a trabalhos de investigacdo, nalguns casos bastante recentes,
assim como enderecos de paginas da Internet com informacao relevante no
ambito da Economia do Trabalho. Os alunos sédo, apesar de tudo, alertados
para a existéncia de outros manuais, 0os quais podem em situacdes pontuais
ser referidos durante as aulas. Estes manuais encontram-se referenciados no

final de cada capitulo do programa sob a designacéo de Outras Leituras.

O manual base sera complementado com informacao retirada de artigos de
investigacdo a apresentar aos alunos, abordando quer o mercado de trabalho
norte-americano quer os mercados de trabalho europeus, com destaque para o

portugués.



A informacédo preparada com base nestes artigos, ou outros trabalhos, sera
disponibilizada na pagina web do docente assim como os slides em Power
Point desenvolvidos para apoiar as aulas tedricas. Nesta pagina serdo também
disponibilizados o programa da disciplina, os enunciados, a resolugdo dos

exercicios das aulas praticas e a resolucédo da prova escrita.

12. Apoio aos alunos fora das aulas

O docente disponibiliza duas horas de atendimento semanal aos alunos, a fim
de esclarecer duvidas relacionadas com a matéria leccionada assim como para
orientar a realizacédo dos trabalhos de grupo. A comunicac¢éo entre os alunos e

o docente pode ainda ser realizada via correio electrénico.

13. Programa

Capitulo 1 - Introducéao

- 0 que ¢ a Economia do Trabalho?

Resumo: A Economia do Trabalho € um ramo da Economia que estuda o
funcionamento do mercado de trabalho. Utilizando um conjunto de conceitos
desenvolvidos no ambito da Economia, este ramo pretende analisar e
interpretar o comportamento dos agentes intervenientes nesse mercado -
trabalhadores, empresas e sindicatos, os quais fazem escolhas com vista a
optimizar um determinado objectivo. Estas escolhas estdo, normalmente,
sujeitas a uma ou mais restricdes. Por isso, tal como € normal em Economia,
recorre-se a modelos tedricos, que desenvolvem um raciocinio légico e
separam o fundamental do acessorio. Uma boa compreensdo da matéria a
leccionar, requer uma revisao, por parte do aluno, de conceitos ja adquiridos
como: custo de oportunidade, funcdo de utilidade, curva de indiferenca,
utiidade marginal, funcdo de producédo, produtividade marginal, isoquanta,
oferta, procura, equilibrio de mercado e elasticidade, entre outros.




Conteudos:
1.1 O que se estuda no ambito da Economia do Trabalho?
1.2 O mercado de trabalho

1.2.1 O que o distingue dos restantes mercados?

1.2.2 Como é que funciona?

1.2.3 Quem séo os agentes e que objectivos pretendem alcancar?
1.2.4 Que restricdes é que os agentes enfrentam neste mercado?

1.2.5 Medicdo do trabalho: horas, esfor¢o ou nimero de trabalhadores
1.3 Porqué a utilizagdo de modelos tedricos?
Leitura fundamental:

BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-Hill
(Capitulo 1).

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 1).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers (To
the student).

Capitulo 2 - A Oferta de Trabalho
- 0 Rendimento Social de Insercéo reduz a oferta de trabalho?




Resumo: Este ponto é dedicado a determinacao da escolha individual quanto a
participacdo no mercado de trabalho, assim como ao tempo dedicado ao
trabalho. O modelo tedrico apresentado corresponde a uma extensdo do
modelo neoclassico de escolha do consumidor, onde a decisédo é tomada entre
o montante de consumo e de lazer. O modelo pressupde que o individuo tem
preferéncias no que concerne ao consumo e ao lazer e que maximiza a
utilidade, sujeito a uma restricdo orcamental definida em termos de salério (o
qual é determinado pelo mercado), rendimentos ndo salariais e tempo. O
montante de tempo ndo utilizado como lazer é utilizado no mercado de
trabalho. Assim sendo, o lazer € encarado como o consumo de um bem cujo
custo corresponde ao salario perdido pelo individuo associado ao facto de o
mesmo ndo estar a trabalhar. A decisdo do individuo participar, ou ndo, no
mercado de trabalho depende da comparacdo do salario de reserva (salario
que torna o trabalhador indiferente entre trabalhar e ndo trabalhar) com o
salario obtido no mercado de trabalho. O trabalhador opta por participar quando
o salario auferido no mercado excede o salario de reserva. O modelo permite,
como resultado do processo de maximizacao da utilidade, a obtencdo de uma
curva da oferta individual de trabalho. A curva da oferta de mercado
corresponde a soma horizontal da oferta de trabalho de todos os individuos
para cada nivel de salérios. Exercicios de estatica comparada no ambito deste
modelo simples permitem visualizar, ou pelo menos ajudam a interpretar,
algumas caracteristicas relacionadas com o funcionamento do mercado de
trabalho, nomeadamente o efeito da alteragédo dos rendimentos salariais e nao
salariais sobre a oferta de trabalho. Permitem também visualizar o impacto de
algumas politicas publicas como, por exemplo, a existéncia de programas de

apoio ao rendimento.

Conteudos:

2.1 Factos estilizados sobre a evolugcéo das taxas de actividade masculina e

feminina

2.2 A oferta de trabalho enquanto decisao individual



2.2.1 A funcao de utilidade e a utilidade marginal

2.2.2 Curvas de indiferenca e a taxa marginal de substituicao

2.2.3 A restricdo orcamental

2.2.4 A decisédo de trabalhar e o saléario de reserva

2.2.5 Factores que influenciam o salario de reserva

2.2.6 A escolha 6ptima do trabalhador entre consumo e lazer

2.2.7 A curva da oferta de trabalho individual

2.2.8 Estatica comparada

2.2.8.1 Alteracdo dos rendimentos néo salariais

2.2.8.2 Alteracéo dos saléarios: efeito de substituicédo e efeito de

rendimento

2.2.9 Exemplos de aplicacéo: politicas publicas e a oferta de trabalho

2.2.9.1 A tributacao dos salarios

2.2.9.2 Programas de apoio ao rendimento e outras transferéncias

2.2.10 A curva da oferta de trabalho do mercado

2.2.11 A elasticidade da oferta de trabalho: homens versus mulheres

Leitura fundamental:

10



- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill, (Capitulo 2).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

DIAS, Sandra (2004) A Participacdo no Mercado de Trabalho dos
Beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido: uma aplicacdo aos
Acores, Dissertacdo de Mestrado em Gestédo Puablica, Universidade dos

Acores.

JAUMOTTE, Florence (2003) “Female Labour Force Participation: past trends
and main determinants in OECD countries”, Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD), Economics Department, Working Paper
N° 376.

MARQUES, Ana Cristina e PEREIRA, Pedro Telhado (1999) “Taxes and
women in the labour force in a southern country: the case of Portugal”,
Labour, 13: 797-819.

Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 6).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 1 e Capitulo 2).

Capitulo 3 - A Procura de Trabalho
-Uma liberalizacdo do comércio da U.E. com os paises asiaticos pode reduzir a procura de trabalho em Portugal?

11




Resumo: Este ponto do programa centra-se na procura de trabalho por parte
das empresas, a qual € uma procura derivada no sentido em que as empresas
procuram trabalhadores na medida da sua contribuicdo para a producao de
bens e servicos para venda no mercado. A distingdo entre curto e longo prazo
é fundamental para a analise. Enquanto que no curto prazo alguns factores séo
fixos, no longo prazo todos os factores séo variaveis e, por isso, podem ser
alterados por parte da empresa. O modelo a utilizar admite que empresa é
suficientemente pequena e por isso toma quer o preco dos factores produtivos
quer o preco do bem produzido como um dado (price-taker). Pressupfe
também que a empresa utiliza apenas dois factores produtivos: capital
(considerado fixo no curto prazo) e trabalho. A andlise de curto prazo permite
verificar que uma empresa que maximiza o lucro contrata — ou seja, procura -
unidades adicionais de trabalho até ao ponto em o valor da produtividade
marginal do trabalho iguala o salario pago. Esta relacdo determina a curva da
procura de trabalho de curto prazo por parte da empresa, a qual estabelece
uma relacdo negativa entre a quantidade de trabalho a contratar e o salario a
pagar, ceteris paribus. Esta curva desloca-se devido a alteracées no preco do
bem produzido pela empresa, o qual como se sabe € determinado pela oferta e
pela procura do mesmo. No longo prazo, a condicdo de equilibrio para a
procura de factores produtivos é semelhante, com a diferenca de que agora a
empresa também pode alterar o montante de capital a utilizar, havendo mesmo
a possibilidade de substituicdo entre estes dois factores produtivos. Destas
condicbes para a maximizacdo do lucro resulta que a taxa marginal de
substituicdo técnica (dado pelo quociente entre a produtividade marginal de
cada um dos factores produtivos) iguala o racio dos precos dos factores. Esta
condicdo implica, também, minimizar os custos. A curva da procura de
mercado corresponde, quer no curto quer no longo prazo, a soma horizontal da
curva da procura de cada uma das empresas. A elasticidade da procura de
trabalho de mercado é um conceito importante, a qual depende da elasticidade
de substituicdo dos factores produtivos, da elasticidade de procura do bem
produzido, do peso do trabalho nos custos totais e da elasticidade da oferta dos
outros factores, como por exemplo o capital. Estas relagbes estéo
estabelecidas nas leis de Marshall para a procura derivada e podem ajudar a

12



compreender muitos aspectos do funcionamento do mercado de trabalho

como, por exemplo, o comportamento e o poder dos sindicatos.

Conteudos:

3.1 A procura de trabalho como uma procura derivada

3.2 A funcao de produgéao da firma

3.3 Factores produtivos fixos e variaveis

3.4 O curto e o longo prazo

3.5 Produto médio e produto marginal

3.6 Maximizagéao do lucro e a curva da procura de trabalho: curto versus longo

prazo

3.7 Minimizagao dos custos e curva da procura condicionada de trabalho

3.7.1 Isoquantas e a taxa marginal de substituicao técnica

3.7.2 A elasticidade de substituicdo

3.7.3 A curva de isocusto

3.7. 4 Escolha 6ptima de factores: condi¢cédo de equilibrio

3.7.5 Alteracdes nos salarios: efeito de substituicdo e efeito de escala

3.8 A curva da procura de trabalho do mercado

3.9 A elasticidade da procura de trabalho

13



3.10 A procura derivada e as leis de Marshall
Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3" Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 4).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

BRUNO, Giovanni, FALZONI, Anna e HELG, Rodolfo (2003) “Measuring the
effect of globalisation on labour demand elasticity: and empirical application to
OECD countries”, Hamburg Institute of International Economics, Flowenla

Discussion paper 2.

KONINGS, Jozef e LEHMANN, Hartmut (2001) “Marshall and labour demand
in Russia: going back to the basics”, Institute for the Study of Labor (IZA),

Bona, Discussion Paper N° 372.
Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 3 e Capitulo 4).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 4).

Capitulo 4 - O Equilibrio no Mercado de Trabalho: determinacdo dos
salarios e do emprego
- 0 salario minimo provoca desemprego?

Resumo: Uma vez estudadas as curvas da oferta e da procura de trabalho

encontramo-nos em condi¢cdes de proceder a determinacdo do equilibrio num

14




mercado de trabalho a funcionar em concorréncia perfeita. Neste tipo de
mercado os salérios e o volume de equilibrio sdo determinados pelo ponto de
interseccéo entre a oferta e a procura de mercado. Este salario, determinado
pelo mercado, €, como se sabe, um parametro de crucial importancia para a
escolha das firmas e dos individuos (trabalhadores). Alteracfes da oferta e da
procura conduzem a alteracbes nos salarios e volume de emprego de
equilibrio. Existem contudo algumas razfes que fazem com que os salarios e o
emprego ndo sejam determinados de acordo com este tipo de modelo. Entre
estes destacam-se a fixacao legal de salarios minimos impedindo que a oferta
e a procura se igualem para determinados tipos de trabalhadores, assim como
a existéncia de imperfeicbes no mercado de trabalho associadas, por exemplo,

a situacdes de monopsonio.

Conteudos:

4.1 O equilibrio num mercado de trabalho em concorréncia perfeita

4.1.2 A igualdade entre a oferta e a procura de trabalho

4.1.3 Estética comparada: alteracdes da oferta e da procura

4.2 A determinacéo do equilibrio no caso do monopsénio

4.3 O impacto do salario minimo:

4.3.1 Num mercado de trabalho em concorréncia perfeita

4.3.2 Num mercado de trabalho monopsonista

4.3.3 Evidéncia empirica

15



Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 5).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

CARD, David and KRUEGER, Alan (1994) “Minimum wages and employment:
a case study of the fast food industry in New Jersey and Pennsylvania”,

American Economic Review, 84, 487-96.

DOLADO, Juan, KRAMARZ, Francis, MACHIN, Stephen, MANNING, Alan,
MARGOLIS, David and TEULINGS, Coen (1996) “The economic impact of

minimum wages in Europe”, Economic Policy, 317-357.
Outras Leituras:
- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics

of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 6).

Capitulo 5 - Escolarizacdo, Formacao Profissional e o Mercado de
Trabalho

- A escolarizacdo aumenta a produtividade?

- Porgue ¢ gue alguns individuos abandonam a escola mais cedo do que outros?

- As empresas devem suportar os custos com a formagdo dos trabalhadores?

Resumo: Este ponto do programa analisa o efeito da escolarizacdo e da
formagdo profissional nos salérios, assim como o0s determinantes do
investimento nestas formas de capital humano. De acordo com a teoria do
capital humano, a escolarizacdo aumenta a produtividade dos individuos e,
consequentemente, os respectivos salarios. Contudo, a teoria da sinalizagédo
considera que a escolarizacdo ndo aumenta a produtividade do individuo. De
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acordo com esta teoria, a escolarizacdo (diplomas e certificados) apenas
sinaliza as qualidades ndo observaveis dos individuos aos potenciais
empregadores.

A escolarizacdo é normalmente vista na literatura econdmica como um
investimento cuja realizacdo tem custos directos (aquisicdo de livros e
pagamento de propinas, entre outros) e um custo de oportunidade — salario
perdido -, associado ao facto de o individuo estar a estudar em vez de estar a
trabalhar. Tem também beneficios, que se traduzem, entre outros, em salarios
futuros mais elevados. Neste contexto, € possivel avaliar a rendibilidade do
investimento em educacdo com base em critérios como o valor actualizado
liguido (VAL) ou a taxa interna de rendibilidade (TIR). A utilizacdo de
indicadores de rendibilidade da escolarizagdo como o VAL e a TIR permite
aferir até que ponto é que o investimento deve ou nao ser realizado. O modelo
de Becker de investimento em escolarizacdo constitui, hoje, o cerne deste tipo
de discussdo. De acordo com este modelo, assente numa abordagem
marginalista, os individuos investem em educacdo enquanto o beneficio
marginal exceder o custo marginal. O modelo permite ainda verificar que,
ceteris paribus, individuos como maior (menor) beneficio marginal investem
mais (menos) em educacdo. Do mesmo modo, individuos com maior (menor)
custo marginal investem menos (mais) em escolarizagao.

Uma grande parte dos estudos empiricos tem-se debrucado sobre a
determinacdo da taxa (marginal) de rendibilidade da educacdo, com base na
chamada equacdo de Mincer, sendo muitos os valores apresentados na
literatura. Existem contudo alguns problemas associados a estimagédo daquela
taxa associados a endogeneidade da escolarizacdo, a omissdo de variaveis
relevantes - por exemplo, a habilidade dos individuos - ou a existéncia de erros
na medicdo da escolarizacdo do individuo. Muitos estudos recentes tém
tentado ultrapassar estas limitagOes, utilizando para o efeito diversos
procedimentos econométricos. Além disso, a equacao de Mincer assume que
os individuos trabalham em empregos que requerem exactamente a
escolarizacdo que eles possuem. Contudo, a evidéncia empirica mostra que,
pelo menos no curto prazo, tal pode estar bastante afastado da realidade.
Varios estudos revelam a existéncia de situacdes de overschooling

(escolarizacdo superior a exigida para o emprego) e de underschooling
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(escolarizacdo inferior a exigida para o emprego). Estes mesmos estudos
revelam que a primeira destas componentes é remunerada no mercado de
trabalho (ndo constituindo necessariamente um desperdicio), enquanto que a
segunda € penalizada.

Obviamente que a escolarizagdo ndo constitui o Unico tipo de investimento em
capital humano. Muitos conhecimentos sédo adquiridos pelos trabalhadores
ap0s o abandono da escola e ja integrados no mercado de trabalho. A
formacao profissional, em sentido lato, enquadra-se neste contexto. A distingao
entre formacdo geral (a que, uma vez adquirida pelo trabalhador, é util em
qualquer empresa) e formacao especifica (a que é util apenas numa empresa)
é fundamental. De acordo com o modelo a apresentar as empresas nao estéo
dispostas a financiar a formagéo geral (devido, por exemplo, ao poaching
problem), devendo a mesma ser suportada pelo trabalhador. No que concerne
a formacao especifica, os custos e os ganhos associados a mesma deveréo
ser divididos entre a empresa e trabalhador. A avaliacdo do impacto da
formacdo sobre a produtividade e os salarios tem sido objecto de vérios
estudos empiricos. Muitos destes, embora nem todos, apontam para uma
relacdo positiva entre a participacdo em formacdo, a produtividade e o0s
salarios. A prevaléncia e a dimensdo de tais efeitos ndo estdo, no entanto,
totalmente clarificados devido a existéncia de potenciais enviesamentos nos

valores estimados.

Conteudos:

5.1 A teoria do capital humano: o investimento em escolarizacao

aumenta a produtividade e os salérios do individuo

5.1.1 O conceito de capital humano

5.1.2 A escolarizagdo como um investimento

5.1.3 Identificacdo dos beneficios da escolarizacéo
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5.1.4 Identificacdo dos custos: custos directos e o custo de oportunidade

5.1.5 A taxa interna de rendibilidade, taxa de desconto e o valor
actualizado liquido

5.1.6 A decisdo sobre quando abandonar a escola: o modelo de Becker

5.1.7 A equagdo de Mincer e a estimacdo da taxa interna de
rendibilidade

5.1.8 Evidéncia empirica sobre a rendibilidade da escolarizacéo

5.1.8.1 Apresentacdao e discussao de resultados empiricos

5.1.8.2 Alguns problemas ainda por resolver (enviesamentos)

5.1.8.3 O efeito do posto de trabalho: overschooling e

underschooling

5.1.9 Rendibilidade privada e rendibilidade social da escolarizacao

5.2 A teoria da sinalizacdo: o investimento em escolarizagdo nao
aumenta a produtividade do individuo, mas informa os empregadores

acerca da qualidade (ndo observada) do individuo

5.2.1 Informacdo assimétrica e a utilizacdo da educacdo como forma de
revelar a qualidade nao observada do trabalhador

5.2.2 O equilibrio conjunto: o preferido pelos trabalhadores menos

produtivos

5.2.3 O equilibrio separado
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5.3 O investimento em formacao profissional e 0 mercado de trabalho

5.3.1 Formacao geral e formacéo especifica: uma distingdo fundamental

5.3.2 O comportamento das empresas e dos trabalhadores face ao

financiamento do investimento em formacao

5.3.3 O investimento em formacdao profissional ao longo do ciclo de vida

5.3.4 Evidéncia empirica sobre o efeito da formacdo profissional na

produtividade e nos salarios

Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 7).

- HARTOG, Joop (2000) “Human capital as an instrument of analysis for the

economics of education”, European Journal of Education, 35, 1, 7-20.

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

ASPLUND, Rita e PEREIRA, Pedro Telhado (1999) “An introduction to the
reviews”, in Rita Asplund e Pedro T. Pereira (eds.) Returns to Human Capital:

a literature review, 2-10.

DEARDEN, Lorraine, REED, Howard e REENEN, John (2000) “Who gains
when worker train? Training and corporate productivity in a panel of British
industries”, The Institute for Fiscal Studies, Working Paper W00/04.

HARTOG, Joop, PEREIRA, Pedro Telhado e VIEIRA, José (2000) “Vocational

training and earnings in Portugal”, Economia, XXIV, 35-52.
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MINCER, Jacob (1974) Schooling Experience and Earnings, New York:

Columbia University Press.

PEREIRA, Pedro Telhado e LIMA, Francisco (1999) “Wages and human
capital: evidence from the Portuguese data, in Rita Asplund e Pedro T.

Pereira (eds.) Returns to Human Capital: a literature review, 259-278.

SARAIVA, Antonio (1999) “Incidéncia e impacto salarial da formagéo

profissional em Portugal”, Economia, XXIII, 27-43.

VIEIRA, José (1999) “Returns to Education in Portugal”, Labour Economics,
6: 535-541.

VIEIRA, José e MONIZ, Ana (2001) “A Procura de Educacédo: estudo de um
caso”, Economia, XXV: 23-45.

Outras Leituras:

EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 9).

FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6" Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 7).

Capitulo 6 — A Teoria das Diferencas Salariais Compensatorias

- 0 trabalho em condicdes desagradaveis ou arriscadas é compensado com salarios mais elevados, ceteris paribus?

Resumo: De acordo com o que foi apresentado no ponto anterior, diferengas
nas caracteristicas do individuo (educacédo, formacéo, ou caracteristicas nao-
observadas) traduzem-se em diferencas salariais no mercado de trabalho.
Neste ponto, analisa-se a existéncia de diferencas salariais resultantes de

diferencas entre as caracteristicas do ambiente de trabalho. O modelo a
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apresentar pressupde que o trabalhador tem preferéncias definidas em termos
de salarios e do risco (ou outra caracteristica desagradavel) da ocupacédo. As
preferéncias sdo tais que o trabalhador, a fim de manter o mesmo nivel de
utilidade, deve ser compensado com um salario superior quando aceita uma
unidade adicional daquela caracteristica. No mercado, 0 numero de
trabalhadores disponiveis para aceitar um trabalho arriscado aumenta com a
compensacao salarial (curva da oferta de mercado). Do outro lado do mercado,
0 lucro da empresa depende também do salario pago e das condi¢cdes do
ambiente de trabalho, sendo que quanto maior for a compensacao a pagar
menos provavel é que a empresa ofereca um emprego arriscado. No mercado,
a procura de trabalho para empregos arriscados varia negativamente com a
compensacao a pagar (curva da procura de mercado). A determinacdo do
montante da compensacédo, assim como do volume de emprego em trabalhos
arriscados € dado pela igualdade entre a oferta e a procura de mercado.

A funcado de salarios hedonica assenta neste quadro de referéncia. De acordo
com a mesma, diferentes trabalhadores tém diferentes preferéncias
relativamente ao risco e, como consequéncia, as curvas de indiferenca sdo
também diferentes. Da mesma forma, diferentes empresas tém diferentes
curvas de isolucro (combinacGes de salario e condi¢cdes de trabalho que
garantem o mesmo lucro). Por exemplo, devido a natureza do sector em que se
inserem, algumas empresas tém mais facilidade em oferecer condigbes de
trabalho menos arriscadas do que outras. No equilibrio, a afectacdo entre
trabalhadores e empresas é feita de modo a que trabalhadores com maior
tolerancia ao risco ficam em empresas onde é mais dificil reduzir o nivel de
risco e vice-versa. As afectacdes dos trabalhadores aos empregos sdo dadas
pelos pontos de tangéncia entre as curvas de indiferenca dos trabalhadores e
as correspondentes curvas de isolucro das firmas, ambas definidas em termos
de salario e condi¢gbes de trabalho. A funcdo de salérios hedonica une todos
estes pontos de tangéncia. Este tipo de funcdo tem sido utilizado em varias
aplicacdes. De uma forma geral, os resultados indicam que empregos

arriscados ou desagradaveis estdo associados a uma compensacao salarial.
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Conteudos:

6.1 A oferta de trabalho para empregos desagradaveis ou arriscados

6.1.1 As preferéncias dos trabalhadores relativamente as condi¢des de

trabalho: curvas de indiferenca

6.1.2 O preco-de-reserva para trabalhar em condi¢Bes desagradaveis ou

arriscadas

6.1.3 O conjunto de oportunidades do trabalhador

6.1.4 A escolha das condic¢des de trabalho por parte do trabalhador

6.1.5 A curva da oferta de mercado para empregos desagradaveis ou

arriscados

6.2 A procura de trabalho para empregos desagradaveis ou arriscados

6.2.1 A maximizacéo do lucro e a decisdo sobre as condigbes de trabalho

a oferecer

6.2.2 A curva da procura de mercado para empregos desagradaveis ou

arriscados

6.3 O equilibrio de mercado

6.4 Os salarios como func¢édo heddnica das caracteristicas do emprego

6.5 Evidéncia empirica sobre diferencas salariais compensatoérias
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Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 6).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

GRUND, Christian (2000) “Wages as Risk Compensation in Germany”
Institute for the Study of Labor (1ZA), Bona, Discussion Paper N° 221.

Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 8).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 10).

Capitulo 7 — A Mobilidade do Factor Trabalho

- Quais os factores que fazem com que o individuo mude (ou ndo mude) de regido, pais ou emprege?
- s emigrantes constituem um grupo representativo da populacao do pais?

Resumo: O factor trabalho esta continuamente em mobilidade. Diariamente ha
trabalhadores que mudam de empresa e de emprego e outros que emigram.
Este ponto do programa debruca-se sobre a analise econdmica da mobilidade
do trabalho, nomeadamente as migracdes e a mudanca de emprego. De
acordo com a teoria econ0mica, a decisdo de migrar pode ser vista como um
investimento em capital humano. Esta decisdo tem custos directos (por
exemplo, de deslocacdo) e um custo de oportunidade associado ao salério
perdido na regido ou pais de origem. Como beneficio tem o salario ganho no

pais de destino. A decisdo do individuo para emigrar baseia-se entdo na
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comparacado do valor actualizado dos custos e dos beneficios, sendo o
investimento rentavel se o valor actualizado dos beneficios exceder o valor
actualizado dos custos. Este modelo simples permite verificar que um aumento
dos salarios na regido ou pais de destino (origem) aumenta (diminui) a
probabilidade de o individuo emigrar, ceteris paribus. Da mesma forma, um
aumento (reducdo) dos custos directos da emigracdo diminui (aumenta) a
probabilidade de o individuo emigrar. Além disso, factores ligados ao individuo
como a idade e a educacgao influenciam a decisdo de migrar. Por exemplo,
individuos com mais idade tém menos tempo para recuperar o investimento e,
assim sendo, uma menor probabilidade de migrar. A decisdo de migrar pode
também estar ligada a factores ndo observados como a habilidade, motivacao
e averséo ao risco, entre outros. De uma forma geral, os individuos que migram
podem ndo constituir uma amostra aleatéria da populacéo da regido ou do pais
de origem, mas uma amostra seleccionada, como prevé, por exemplo, 0
modelo de Roy. Este reconhecimento é fundamental em trabalhos empiricos
gue comparam o desempenho (salario) dos migrantes com o de outros grupos
(como os naturais do pais ou regido de destino).

A deciséo de migrar € muitas vezes uma decisdo da familia e ndo uma decisao
individual. No contexto familia, a migracao é rentavel se o valor actualizado dos
beneficios for superior ao valor actualizado dos custos. Embora este principio
seja semelhante ao aplicado no ambito da escolha individual, a verdade é que
a decisao final do individuo integrado numa familia pode ser bastante diferente
da que resultaria noutra situacdo. Ou seja, a decisao 6ptima a tomar no ambito
da familia pode nédo coincidir com a que seria tomada se o individuo vivesse
sozinho.

A mudanca de emprego € uma outra forma de mobilidade do factor trabalho.
Os individuos podem mudar de emprego por varios motivos. De uma forma
geral, a probabilidade de tal ocorrer diminui com a antiguidade do trabalhador
no emprego e com idade do mesmo. No que concerne ao efeito da mudanga
de emprego sobre os salarios € normal distinguir-se entre mudancas
voluntarias e mudancas involuntarias. A mudanca voluntaria de emprego é
normalmente a consequéncia do processo de busca levado a efeito
continuamente pelos individuos na procura de empregos que melhor se

ajustem as suas caracteristicas. Do outro lado do mercado, existem as
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empresas a procura de trabalhadores que se ajustem aos empregos. As
mudancas voluntarias de emprego estdo, como seria de esperar, hormalmente
associadas a um aumento de salarios. No que respeita as mudancas
involuntérias, normalmente devido a despedimento ou faléncias, a evidéncia
empirica mostra as mesmas acarretam, ainda que temporariamente, uma
reducdo salarial. Existem contudo estudos que ndo suportam este resultado
para alguns paises europeus.

Conteudos:

7.1 Andlise econOmica das migracdes

7.1.1 As migragGes como um investimento

7.1.1.1 Identificacdo dos custos e beneficios individuais da

migracgao

7.1.1.2 Actualizacao dos custos e dos beneficios

7.1.1.3 O valor actualizado liqguido e a taxa interna de
rendibilidade associados a decisao de migrar

7.1.2 Factores que influenciam a decisdo de migrar

7.1.2.1 Factores ligados a regiao

7.1.2.2 Factores associados ao individuo

7.1.2.3 Factores institucionais

7.1.3 A decisao de migrar enquadrada no contexto da familia

7.1.4 A decisao de migrar e o modelo de Roy
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7.1.5 Evidéncia empirica: a emigracao portuguesa
7.2 Mudancgas de emprego
7.2.1 Mudanca voluntaria e mobilidade involuntaria
7.2.2 Mudanca de emprego e salarios
7.2.3 Mudanca de emprego, idade e antiguidade do trabalhador
7.2.4 Evidéncia empirica
7.2.4.1 Ganhos salariais associados a mobilidade voluntaria
7.2.4.1 Perdas salariais associados a mobilidade involuntaria
Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 9).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

BAUER, Thomas e PEREIRA, Pedro Telhado (2002) “Portuguese migrants in
the German labor market: performance and self-selection”, International
Migration Review, 36: 467-491.

BENDER, Stefan, DUSTMAN, Christian, MARGOLIS, David e MEGHIR,
Costas (1999) “Worker displacement in France and Germany”, The Institute
for Fiscal Studies, Working Paper W99/14.

ESCARIA, Vitor e ROMAO, Nuno (2004) “Wage mobility, job mobility and

spatial mobility in the Portuguese economy”, trabalho apresentado no 44"
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Congress of the European Regional Science Association, Porto, 25-29 de

Agosto.

JACOBSON, Louis, LaLONDE, Robert e SULLIVAN, Daniel (1993) "Earnings

Losses of Displaced Workers", American Economic Review, 83: 685-709.

PEREIRA, Pedro Telhado (1994) "Portuguese emigration 1958-1985: some

empirical evidence", Empirical Economics, 19: 647-657.

Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 10).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 7).

Capitulo 8 - Discriminacdo no mercado de trabalho
- 0s homens ganham mais do que as mulheres, ceteris paribus?
- Existe discriminacdo salarial com base na beleza?

Resumo: Este ponto do programa centra-se na discriminagdo no mercado de
trabalho. Em particular, analisa-se diferencas salariais associadas somente a
diferencas de sexo, de raca e de outros atributos, como por exemplo a beleza.
A andlise econdmica da discriminacao teoriza que esta pode ser levada a efeito
por parte das empresas, por parte dos colegas de trabalho ou, até, por parte
dos consumidores. A moderna analise econdmica da discriminagcdo comeca
com a dissertacdo de doutoramento de Gary Becker em 1957, intitulada The
Economics of Discrimination. Muitos dos trabalhos tedricos e empiricos
desenvolvidos posteriormente assentam no referencial apresentado por este
autor. De acordo com o mesmo, a discriminacdo por parte do empregador
relativamente a um determinado grupo surge porque aquele vé a sua utilidade

reduzida quando contrata um trabalhador do referido grupo. Assim sendo, a
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percepcdo para o empregador do custo da contratacdo desse trabalhador &
superior ao salario a pagar (ou seja, o salario é ajustado pela perda de
utilidade). O coeficiente de discriminagdo € um elemento crucial no ambito
desta teoria e indica a margem (percentagem) a aplicar sobre o salario a pagar
de forma a obter-se o custo atribuido pelo empregador. Quanto maior a perda
de utilidade do empregador maior o coeficiente de discriminacdo. Esta ideia
pode ser facilmente transposta para a discriminagcéo por parte dos colegas ou
para a discriminagao por parte dos consumidores. Assim, trabalhadores de um
determinado grupo podem ver a sua utilidade reduzida por trabalharem com
individuos de outro grupo. Esta perda de utilidade funciona como um custo,
fazendo que na percepcdo dos mesmos o salario seja inferior ao realmente
recebido. Do mesmo modo, os consumidores podem ver a sua utilidade
reduzida ao comprarem produtos vendidos ou produzidos por um determinado
grupo, fazendo com que na sua percepc¢ao o custo de aquisicdo seja superior
ao preco de venda. Neste quadro, a discriminacdo funciona como uma
diferenca compensatoria: uma diferengca compensa os individuos pela utilidade
perdida.

Uma das implicacbes do modelo relativamente a discriminacédo por parte das
empresas € que, sendo os diferentes grupos perfeitamente substitutos na
producéo, as empresas tém uma forca de trabalho segregada. A distribuicao de
cada um dos grupos pelas empresas depende dos salarios e da dimensao do
coeficiente de discriminacdo de cada empresa. Uma outra implicacdo do
modelo € que a discriminacdo por parte das empresas nao resulta na
maximizagdo do lucro. A medi¢cdo da discriminagdo ndo é facil, mas vérias
técnicas tém sido desenvolvidas para este efeito, tal como a decomposicéo de
Oaxaca. A aplicacao destas técnicas mostra que existem diferencas salariais
entre grupos (por exemplo, entre homens e mulheres) que ndo se devem a
diferencas de capital humano ou a compensacdes associadas as
caracteristicas do emprego. Estas diferencas sdo, normalmente, atribuidas a
discriminacéo. A raca e, ao que parece, a beleza sdo outras caracteristicas que

geram discriminacao.
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Conteudos:

8.1 A nocéo de discriminagéo

8.2 A andlise econdémica da discriminacéo

8.2.1 Discriminagao por parte dos empregadores

8.2.1.1 O coeficiente de discriminagao

8.2.1.2 A escolha da empresa sobre o volume e tipo de
trabalhadores a contratar

8.2.1.3 Discriminacéao e lucros

8.2.2 Discriminagé&o por parte dos colegas de trabalho

8.2.3 Discriminacéo por parte dos consumidores

8.2.4 Discriminacao estatistica

8.3 A decomposicédo de Oaxaca

8.4 Evidéncia empirica

8.4.1 Discriminacéao salarial entre homens e mulheres

8.4.2 Discriminacao salarial entre racas

8.4.3 Discriminacgéao salarial com base na beleza
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“Recruitment and pay at the establishment level: gender segregation and the
wage gap in Portugal”, Institute for the Study of Labor (IZA), Bona, Discussion
Paper N° 789.

Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 12).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics

of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 14).
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Capitulo 9 - Os sindicatos e o mercado de trabalho

- Porgue @ gue apenas alguns individuos se encontram sindicalizados?
- 0s sindicatos aumentam os salarios dos seus membros?

Resumo: Como sabemos, uma grande parte dos salarios sao determinados
ou, pelo menos, influenciados pela negociacdo colectiva entre os sindicatos e
as empresas. Alguns economistas tém levado a efeito trabalhos teéricos e
empiricos sobre o que leva uns individuos a se sindicalizarem e outros néo,
assim como sobre os objectivos, comportamento e efeito dos sindicatos. A
decisdo de sindicalizacdo € normalmente formulada como uma escolha, por
parte do trabalhador, com vista a maximizar a utilidade a qual, tal como na
decisao relativamente a oferta de trabalho, depende do nivel de consumo e de
lazer do individuo, sujeito a respectiva restricdo orcamental. A restricao
orcamental depende do salario, o qual, por sua vez, difere consoante o
trabalhador seja ou ndo sindicalizado. O individuo decide sindicalizar-se se a
utilidade que retira nessa situacao for superior a que retira no caso de nao ser
sindicalizado e vice-versa. As taxas de sindicalizacdo dependem assim do que
os trabalhadores tém a ganhar pelo facto de estarem sindicalizados. E por isso
que, de acordo com a evidéncia empirica, as mesmas variam
significativamente com as caracteristicas dos trabalhadores, industria e
ocupacdo. Em particular, industrias com um elevado nivel de concentracéo,
onde o produto é produzido por um pequeno numero de firmas, capazes de
gerar lucros anormais, tendem a ter maiores taxas de sindicalizacdo. As leis de
Marshall da procura derivada sdo importantes na determinagéo dos beneficios
gue os sindicatos podem trazer aos seus membros e, assim sendo, das taxas
de sindicalizacao.

No que concerne aos objectivos dos sindicatos, a teoria econdmica assume
que os mesmos maximizam uma fun¢éo utilidade que depende do saléario real e
do nivel de emprego dos respectivos membros. A forma mais simples de
formalizar este problema é assumir que aquela funcédo € maximizada sujeita a
curva da procura de trabalho. Neste modelo, designado por sindicato
monopolista, o sindicato escolhe o nivel de salario e, numa fase subsequente,
as empresas determinam o nivel de emprego. A solucédo corresponde ao ponto

de tangéncia entre a curva de indiferenca do sindicato e a curva da procura de
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trabalho. Esta formalizacdo, apesar de simples, conduz a uma situacdo que
nao é eficiente no sentido de Pareto. Ou seja, existem outras combina¢des de
emprego e salarios que melhoram pelo menos a situacdo de uma das partes
(empresa ou sindicato) sem prejudicar a situagcéo da outra. Este facto levou os
economistas a definir uma curva de contrato, que corresponde a todos os
pontos eficientes no sentido de Pareto. Neste modelo, designado de contratos
eficientes o sindicato e a empresa negociam quer sobre o nivel de salarios quer
sobre o nivel de emprego. O contrato escolhido entre o conjunto de contratos
eficientes depende do poder de negociacdo de cada uma das partes. Se a
negociacao salarial é feita com base num modelo de sindicatos monopolistas
ou de contratos eficientes — ou, eventualmente, outro tipo de modelo — é, acima
de tudo uma matéria empirica, a qual tem conduzido a véarios estudos. Uma
grande parte dos estudos sobre os sindicatos concentra-se, no entanto,
apenas, na avaliacdo do efeito destes sobre os salarios e o emprego (ou
mesmo a produtividade e os lucros). Ao que parece os sindicatos afectam
positivamente os salarios dos seus membros. O efeito sobre o emprego é

normalmente negativo.

Conteldos:

9.1 Um modelo tedrico sobre a deciséo do individuo para se sindicalizar

9.2 Determinantes da sindicalizacao

9.2.1 Caracteristicas dos trabalhadores

9.2.2 Caracteristicas das empresas e dos sectores de actividade

9.3 Incidéncia e evolucao das taxas de sindicalizagao

9.4 Modelos tedricos de comportamento dos sindicatos

9.4.1 A funcao objectivo do sindicato
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9.4.2 A restricdo que o sindicato enfrenta

9.4.3 A escolha 6ptima do sindicato monopolista

9.4.4 Ineficiéncia do equilibrio com sindicatos monopolistas

9.4.5 Contratos eficientes

9.5 Evidéncia empirica sobre o efeito dos sindicatos nos salarios e no emprego

Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 11).

Este texto € complementado com informagdo preparada pelo docente e
disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

ADDISON, John e BELFIELD, Clive (2004) “Unions and employment growth:
the one constant?”, Industrial Relations, 43: 305-323.

ADDISON, John e TEIXEIRA, Paulino (2004) “The effect of worker
representation on employment behavior in Germany: another case of -2.5%”,
Institute for the Study of Labor (1ZA), Bona, Discussion Paper N° 1188.

LEVER, Marcel e MARQURING, Vessel (1996) “Union coverage and sectoral
Wages: evidence from the Netherlands”, Empirical Economics, 21: 483-499.

STEWART, Mark (1990) “Union wage differentials, product market influences
and the division of rents”, The Economic Journal, 100: 1122-1137.
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Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 13).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 11, Capitulo 12 e Capitulo 13).

Capitulo 10 - Sistemas de incentivos
- Porque @ que os executivos tém salarios muito elevados?

Resumo: A relacdo entre a produtividade e o salario € uma questdo
fundamental na analise do mercado de trabalho. A existéncia de informacéo
assimétrica, no sentido em que o empresario tem, muito provavelmente, menos
informacgé&o sobre a produtividade do trabalhador do que este, veio despoletar a
possibilidade da utilizacdo de sistemas de incentivos, com vista a garantir um
esforco adequado por parte do trabalhador. O pagamento a peca ou a
existéncia de comissfes sobre as vendas sdo exemplos deste tipo de
mecanismo. Existem contudo actividades em que o pagamento a peca nao €
adequado devido, nomeadamente, aos elevados custos de monitorizagao.
Outra forma de remuneracdo, com vista a incentivar o esforco, € a divisdo de
parte dos lucros com os trabalhadores. Outro modelo tedrico considera que o
facto de o salario aumentar com a antiguidade do trabalhador na empresa pode
resultar do pagamento ao trabalhador ser diferido no tempo, como forma de
incentivar o esforco. Este modelo pressupde que numa fase inicial o
trabalhador recebe um saléario inferior a produtividade marginal e que numa
segunda fase o salario excede a produtividade marginal. Tal funciona como um
contrato em que o trabalhador concede um empréstimo a empresa na primeira
fase e é reembolsado na segunda. A existéncia deste mecanismo aumenta o
esforco do trabalhador, na medida em que se for despedido por baixo esforco
ndo recupera o valor emprestado. O esforco pode também ser incentivado,
segundo outro modelo tedrico, vendo os trabalhadores como participando num
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torneio (ou seja, numa competicdo), em que a diferenca do valor do prémio
entre o primeiro e os restantes classificados é elevada. Em tal situacéo, a
rendibilidade de uma unidade adicional de esforco pode ser elevada,
incentivando, assim, o esfor¢co dos participantes. Este tipo de raciocinio tem
sido utilizado como uma possivel justificacdo para os elevados salarios dos
executivos, embora existam outras. Finalmente, a teoria dos salarios de
eficiéncia sustenta que, devido a assimetria de informacdo sobre a
produtividade do trabalhador, pode ser lucrativo para algumas empresas pagar
salarios superiores aos que sdo estabelecidos pelo mercado para
trabalhadores com caracteristicas similares. A existéncia deste diferencial de
salarios impde um custo ao trabalhador no caso de ser despedido por baixo
esforco (pode, além disso, ser utilizado como uma forma de atrair
trabalhadores com maior produtividade). A possibilidade de pagamento de
salarios de eficiéncia tem sido utilizada para justificar diferencas salariais entre
trabalhadores aparentemente similares, mas trabalhando em diferentes
sectores de actividade. Tem sido utilizado também como argumento para a
existéncia de diferencas salariais entre trabalhadores empregues em grandes
(onde os custos de monitorizacdo directa do esfor¢co sdo, talvez, maiores) e
pequenas empresas. As conclusdes sobre este assunto ndo séo, no entanto,

unanimes.

Conteudos:

10.1 Informacao assimétrica e o contrato de trabalho

10.2 Formas de incentivar os trabalhadores

10.2.1 Pagamento a peca

10.2.2 Diviséo de lucros (o problema do free-riding)

10.2.3 Torneios e promocgdes

10.2.4 Pagamento de compensac0des diferidas no tempo
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10.2.5 Salarios de eficiéncia

10.3 Evidéncia empirica sobre a utilizacdo dos salarios como forma de

aumentar a produtividade dos trabalhadores
Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 12).

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

AGELL, Susanne (1994) “Swedish evidence on the efficiency wage
hypothesis”, Labour Economics, 1: 129-150.

GIBBONS, Robert (1998) “Incentives in organizations”, Journal of Economic
Perspectives, 12, 115-132.

LAZEAR, Edward (2000) “Performance pay and productivity”, American
Economic Review, 90, 1346-1361.

Outras Leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 11).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics

of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 9).
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Capitulo 11 - Evidéncia empirica sobre a distribui¢do dos salarios
- 0s computadores contribuiram para aumentar as desigualdades salariais?

Resumo: A distribuicdo dos salarios € uma medida de fundamental importancia
em muitas sociedades. A preocupacdo com a desigualdade salarial resulta da
importancia dada por cada sociedade as questfes da equidade. A evolucdo
das desigualdades salariais ao longo das ultimas duas décadas tem sido
objecto de analise aprofundada devido ao seu crescimento em muitos paises
da OCDE, tais como, por exemplo, os Estados Unidos e Portugal, entre outros.
Essa evolugéo tem sido atribuida a varios factores como a introdug¢éo de novas
tecnologias, por exemplo computadores, que exigem trabalhadores
qualificados, alteracbes demograficas, a liberalizacdo do comércio
internacional, ou mesmo a factores institucionais como a evolucdo da forca dos
sindicatos e do salario minimo. Também aqui, uma vez mais, as conclusdes

Nnao sao unanimes.

Conteudos:

11.1 A medicdo das desigualdades salariais

11.2 Evolucéo das desigualdades salariais nos paises da OCDE

11.3 Portugal no contexto internacional

11.4 Progresso técnico e desigualdades salariais

11.5 Comércio internacional e desigualdades salariais

11.6 Mudancas demograficas e a desigualdade salarial

11. 7 Aspectos institucionais e as desigualdades salariais: declinio da for¢ca dos

sindicatos e o salario minimo
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Leitura fundamental:

- BORJAS, George (2005) Labor Economics, 3™ Edition, New York: McGraw-
Hill (Capitulo 8).

- SNOWER, Dennis (1999) “Causes of changing earnings inequality”, Institute
for the Study of Labor (IZA), Bona, Discussion Paper N° 29.

Este texto € complementado com informacdo preparada pelo docente e

disponibilizada aos alunos com base nos seguintes trabalhos:

CARD, David (1998) “Falling union membership and rising wage inequality:
what’s the connection?”, Working paper No. 6520, National Bureau of

Economic Research.

CARD, David and LEMIEUX, Thomas (2001) “Can falling supply explain the
rising return to college for younger men”, Quarterly Journal of Economics,
116: 705-746.

CARDOSO, Ana Rute (1998) “Earnings inequality in Portugal: high and

rising?”, Review of Income and Wealth, 44: 325-343.

DINARDO, John and PISCHKE, Jorn-Steffen (1998) “The returns to computer
use revisited: have pencils changed the wage structure too?” Quarterly
Journal of Economics, 112: 291-303.

KRUEGER, Alan (1994) “How computers have changed the wage structure:
evidence from microdata, 1984-1989", Quarterly Journal of Economics, 108:
33-60.

LAWRENCE, Robert and SLAUGHTER, Matthew (1993) “International trade

and American wages in the 1980s: giant sucking sound or small hiccup”,

Brookings Papers of Economic Activity, 4,161-226.
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LEE, David (1999) “Wage inequality in the United States during the 1980s:
rising dispersion or falling minimum wage”, Quarterly Journal of Economics,
977-1023.

Outras leituras:

- EHRENBERG, Ronald e SMITH, Robert (2003) Modern Labor Economics, 8"
Edition, New York: Pearson Higher Education (Capitulo 14).

- FILER, Randal, HAMERMESH, Daniel e REES, Albert (1996) The Economics
of Work and Pay, 6™ Edition, New York: HarperCollins College Publishers
(Capitulo 15).

14. O que o aluno deve saber, compreender e implementar no
fim da abordagem de cada conteudo programatico

Capitulo 1- Introducéo

O aluno deve ser capaz de: dizer o que é a Economia do Trabalho; caracterizar
e distinguir o mercado de trabalho dos restantes mercados; compreender o
problema da afectacdo de recursos identificando as diferentes estruturas de
mercado, 0s agentes economicos, objectivos que pretendem alcancar, assim
como as restricdes que enfrentam; identificar como funciona o mercado de
trabalho distinguindo nomeadamente entre diferentes estruturas de mercado;
identificar as diferentes formas alternativas de medicdo do trabalho tais como o
namero de trabalhadores, horas de trabalho e a importancia do esforco dos
trabalhadores; compreender o papel e a importancia da utilizacdo de modelos

tedricos.

Capitulo 2 - A Oferta de Trabalho
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No final deste conteudo programatico o aluno deve: estar consciente do papel
das preferéncias e da restricdo orcamental sobre a escolha do individuo no que
diz respeito a participagdo no mercado de trabalho, assim como sobre o
montante de trabalho a oferecer. O conceito e o papel do salario de reserva
devem estar devidamente apreendidos. O aluno deve ser capaz de identificar
como alteracBes na restricdo orcamental alteram a escolha do individuo, sendo
capaz de aplicar o modelo a situagcbes concretas tais como para perceber a
reaccdo do trabalhador a uma subida dos salarios, ao recebimento de um
prémio da lotaria, ao aumento da tributacdo sobre os rendimentos do trabalho
ou a introducdo de programas de apoio ao rendimento como € o caso do
Rendimento Social de Inser¢do. O conceito e os determinantes da elasticidade
da oferta de trabalho devem estar apreendidos. Finalmente, o aluno deve estar
familiarizado com os resultados de alguns estudos empiricos sendo, além
disso, capaz de verificar a consisténcia dos mesmos no ambito do modelo

estudado.

Capitulo 3 - A Procura de Trabalho

O aluno deve estar familiarizado com os objectivos da firma, as restricdes
tecnologicas que esta enfrenta, assim como a sua influéncia sobre os pregos
dos factores produtivos e do produto final. Compreender a importancia da
distincdo entre curto e longo prazo. Ser capaz de resolver formalmente
problemas da firma no que respeita a escolha do montante 6ptimo de factores
produtivos. Utilizar o modelo tedrico a fim de analisar o comportamento da
firma face a situacfes como uma alteracdo nos salérios, alteracdo da taxa de
tributacdo sobre os lucros e alteracdo das contribuicbes para a seguranca
social. Compreender que a procura de trabalho € uma procura derivada e
utilizar esta ideia para interpretar situagcdes reais. Por exemplo, o aluno deve
ser capaz de aferir, com base no modelo estudado, como é que a liberalizacao
do comércio mundial se repercute no mercado de trabalho. O conceito, os
determinantes e a importancia da elasticidade da procura de trabalho devem
estar apreendidos. Deve ainda estar familiarizado com os resultados de alguns
estudos empiricos, sendo capaz de verificar a consisténcia dos mesmos ao

abrigo do modelo tedrico.
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Capitulo 4 - O Equilibrio do Mercado de Trabalho: determinac¢do dos
salarios e do emprego

O aluno deve ser capaz de descrever a determinacéo dos salarios e do volume
de emprego num mercado de trabalho a funcionar em concorréncia perfeita,
assim como realizar exercicios de estatica comparada, com base em situacoes
reais ou hipotéticas. Por exemplo, o aluno deve ser capaz de formular
respostas para perguntas do tipo: como é que o aumento da procura de casas
novas se reflecte nos salarios dos operarios da construcao civil? Como € que a
liberalizacdo do comércio da Unido Europeia com os paises do sudoeste
asiatico se reflecte sobre os salarios dos operérios do sector téxtil em Portugal?
E sobre o volume de emprego no sector em Portugal? O aluno deve ainda
estar familiarizado com a determinacdo do equilibrio noutras estruturas de
mercado como o mercado de trabalho monopsonista. Finalmente, deve ser
capaz de utilizar o que aprendeu neste contetdo programatico para avaliar o
impacto do salario minimo sobre o desemprego, confrontando os resultados
com a evidéncia empirica sobre o assunto disponibilizada e discutida nas

aulas.

Capitulo 5 - Escolarizacdo, Formacao Profissional e o Mercado de
Trabalho

No final deste conteddo programatico o aluno deve ser capaz identificar os
custos e os beneficios da educacédo para o individuo, tal como séo descritos no
ambito da teoria do capital humano. A visdo da educacdo como um
investimento, que sacrifica consumo (ou rendimento) no presente em troca de
maior consumo no futuro deve estar devidamente apreendida. A importancia da
taxa de desconto para a escolha do individuo deve estar compreendida. Neste
contexto, o aluno deve estar apto a resolver exercicios que envolvam o calculo
de valores actualizados para diferentes alternativas e indicar a escolha a
realizar pelo individuo, no pressuposto que este maximiza o valor actualizado
dos ganhos obtidos ao longo do ciclo de vida. Da mesma forma, deve ser

capaz de resolver exercicios simples que envolvam a determinacéo da TIR e a
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correspondente comparacao desta com a taxa de desconto. O aluno deve ser
capaz de utilizar a teoria para responder a questdes do tipo: qual o impacto de
um aumento das propinas sobre a rendibilidade do investimento em educacéao,
ceteris paribus? O que € de esperar que aconteca a procura de ensino superior
se a diferenca salarial entre licenciados e os possuidores de ensino secundario
aumentar? O aluno deve ainda ser capaz de distinguir entre a teoria do capital
humano e a teoria da sinalizagdo. Conhecer a equacdo de Mincer e interpretar
o coeficiente associado a escolarizagdo como a respectiva taxa interna de
rendibilidade de um ano adicional de educacdo. Ser capaz de descrever
graficamente o modelo de Becker e utiliza-lo para o ajudar a responder a
questdes do tipo: porque é que os filhos das familias pobres abandonam mais
cedo o sistema educativo? O Apoio Social Escolar aumenta a procura de
educacdo? No que respeita ao investimento em formacéo profissional o aluno
deve estar consciente da importancia da distincdo entre formacédo geral e
formacdo especifica e as suas implicacbes no que respeita ao financiamento
da formacao. Finalmente, o aluno deve estar familiarizado com os resultados
de alguns estudos empiricos sobre a rendibilidade da educacédo, a procura de
educacao e o impacto da formacé&o profissional nos salarios e na produtividade,

sendo capaz de os interpretar ao abrigo dos modelos apresentados nas aulas.

Capitulo 6 - A Teoria das Diferencas Salariais Compensatorias

O aluno deve estar consciente da heterogeneidade dos empregos oferecidos
pelas firmas no que respeita as condi¢cdes de trabalho. Deve ainda estar
consciente da heterogeneidade das preferéncias dos trabalhadores no que
respeita as condicdes de trabalho e do papel destas no processo de afectacdo
dos trabalhadores aos empregos. Deve compreender este processo de
afectacéo e a derivagdo da funcéo de salarios heddnica. Deve ainda estar apto
a aplicar o modelo a resolucéo de problemas econdmicos reais. Por exemplo, a
imposicao as empresas de normas de seguranga no emprego aumenta sempre
a utilidade dos trabalhadores? Faz sentido que empresas jovens e, por isso,
com maior probabilidade de encerramento paguem salarios mais elevados?

Finalmente, o aluno deve também conhecer os resultados de alguns estudos
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empiricos sobre diferencas salariais compensatérias e ser capaz de o0s

interpretar ao abrigo do que foi leccionado nas aulas tedricas.

Capitulo 7 — A Mobilidade do Factor Trabalho

O aluno deve ser capaz de identificar a mobilidade geografica dos individuos
como uma forma de investimento. Identificar os custos os beneficios do
mesmo, assim como o papel do valor actualizado liquido na decisdo de migrar.
Deve ainda ser capaz identificar o efeito das caracteristicas das regides e dos
trabalhadores na decisdo de migrar. Em particular, o aluno deve ser capaz de
utilizar o modelo para analisar situagbes concretas como por exemplo o
aumento dos salarios da regides de destino e na regido de origem, assim como
a reducao da distancia, sobre a emigracdo. Qual o efeito esperado da
emigracao sobre os salarios no pais de destino e de origem? Deve ainda estar
consciente das diferencas entre a decisdo de emigrar quando tomada a nivel
individual e a decisdo de emigrar tomada no ambito da familia. O aluno deve
ser capaz de descrever, de forma simplificada, o modelo de Roy e 0 processo
de auto-seleccdo dos emigrantes, distinguindo claramente entre seleccéo
positiva e selec¢do negativa. No que respeita a mudanca de emprego o aluno
deve estar consciente da importancia da distincdo entre mudanca voluntéria e
mudanca involuntaria. Deve também conhecer os resultados de alguns estudos
empiricos sobre migracdes e sobre mudanca de emprego e ser capaz de o0s

interpretar e discutir ao abrigo do que foi leccionado nas aulas tedricas.

Capitulo 8 - Discriminagcdo no mercado de trabalho

O aluno deve ter uma ideia clara do conceito de discriminacdo. A analise
economica da discriminacdo, nomeadamente diferentes teorias e respectivas
implicagbes, deve estar devidamente apreendida. Deve igualmente estar
consciente da dificuldade que existe em quantificar o efeito da discriminacéo
sobre os salarios. O aluno deve conhecer a decomposi¢cdo de Oaxaca, sendo
capaz de a utilizar em situacdes concretas. Deve também estar consciente das
limitacdes deste instrumento de trabalho. Deve ser capaz de identificar outros

atributos, que ndo apenas a raca e sexo, através do quais se realiza o
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processo de discriminacdo no mercado de trabalho. Deve, além disso, estar
familiarizado com os resultados de alguns estudos empiricos sobre
discriminacédo no mercado de trabalho e ser capaz de os interpretar e discutir

ao abrigo do que foi leccionado nas aulas tedricas.

Capitulo 9 - Os sindicatos e o mercado de trabalho

No final deste conteldo programatico o aluno deve estar familiarizado com o
modelo tedrico sobre a decisdo do individuo para se sindicalizar, assim como
identificar os determinantes da sindicalizacdo associados quer as
caracteristicas dos trabalhadores quer as caracteristicas das empresas e dos
sectores de actividade. Os modelos de comportamento dos sindicatos,
nomeadamente o dos sindicatos monopolistas e dos contratos eficientes,
devem estar devidamente compreendidos. O aluno dever estar apto a utilizar
0os modelos estudados para responder a questbes do tipo: os sindicatos
aumentam os salarios dos seus membros? Os sindicatos reduzem o emprego?
Deve estar apto a resolver formalmente problemas de maximizacdo da utilidade
do sindicato monopolista. Deve conhecer a ligacao entre as leis de Marshall da
procura derivada e o poder dos sindicatos. Neste contexto, dever estar apto a
responder a questdes concretas como: qual o efeito esperado da liberalizacao
do comércio mundial sobre o papel e o poder dos sindicatos? Deve, além
disso, estar familiarizado com os resultados de alguns estudos empiricos sobre
o efeito dos sindicatos nos salarios e no emprego e ser capaz de os interpretar

e discutir ao abrigo dos modelos estudados.

Capitulo 10 - Sistemas de incentivos

O aluno deve estar consciente do problema da assimetria de informagao no
mercado de trabalho e do papel dos sistemas de incentivos. Deve ainda
conhecer alguns dos sistemas de incentivos utilizados para aumentar o esforco
dos trabalhadores. Além disso, deve estar apto para distinguir entre cada um
desses sistemas e ser capaz de apresentar as vantagens e limitagcdes dos
mesmos. O aluno deve ser capaz de utilizar os modelos estudados para

responder a questdes do mundo real. Por exemplo, porque € que nhas
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competicOes de futebol o prémio entre o primeiro e os restantes classificados é
normalmente bastante elevado? Deve, além disso, estar familiarizado com os
resultados de alguns estudos empiricos sobre esta matéria e ser capaz de 0s
interpretar e discutir ao abrigo dos modelos estudados.

Capitulo 11 - Evidéncia empirica sobre a distribui¢do dos salarios

O aluno deve estar familiarizado com algumas das formas de medir a
desigualdade salarial como a variancia, o desvio padrdo, o coeficiente de
dispersdo e o indice de Gini. Deve também conhecer a evolucdo das
desigualdades salariais na OCDE, em particular nos Estados Unidos e
Portugal, sobretudo a partir da década de 80 do século passado. Deve estar
consciente da discussdo que existe actualmente sobre o aumento das
desigualdades salariais entre trabalhadores mais e menos qualificados. Neste
contexto, deve estar apto a descrever e confrontar as diferentes alternativas
que tém sido colocadas para a explicacdo deste fendmeno tais como: o
progresso tecnoldgico enviesado a favor dos trabalhadores mais
qualificados/escolarizados, alteragcbes no comeércio internacional devido a
liberalizacdo, mudancas demograficas associadas ao fim do efeito do baby
boom, assim como a alteragfes institucionais (declinio da for¢a dos sindicatos

e do salario minimo).
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